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-~ La dépense, 1mputable en depassement de :crédit
au budget géneral exercice 1975, chapitre 38, article 17
nouveau, sera régularisée au procham collectif.

MINISTERE DE IL’EDUCATION NATIONALE

Ouverture d’'une garderie d’enfants

Décision n° 424-MEN du 2/12/76 — Une autorisa-
tion d'ouverture d’'une garderie d'enfants. située sur la
rue de I'OCAM, est accordée 4 Mme Sossah Mawulé
(née Kobayashi Toshiko).

\ La présente décision prend effet pour compter de
la date de signature.

Nomination
Décision n* 431-MEN du 7/12/76 — M. Zékpa Dayi
Azéa, adjoint au directeur de la DIOSUP, est nommé
chef du bureau d’étude technique prealable des
demandes d’équivalence de diplomes.

- La présente décision prend effet pour compter de
la date de sa signature, .

' MINISTERE DE LA JUSTICE, DE LA FONCTION -

PUBLIQUE ET DU TRAVAIL

ARRETE CONJOINT N° 1171-MJY/FP/T/MTP du 3 dé

cembre 1976 portant statut particulier du personnel °

de la régie nationale des eaux du Togo.

.LE GARDE DES SCEAUX, MINISTRE DE LA IUSTICE
DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DU TRAVAIL, -

LE-MINISTRE DES FINANCES ET DE L’ECONOMIE,
LE MINISTRE DES ‘TRAVAUX PUBLICS ET DES MINES,

Sur prop051t10n du directeur général de la régie nationale des eaux du - .

Togo ; H
Vu l'ordonnance n° 1 du .14 janvier 1967 ;
Vu lordonnance n° 15 du 14 avril 1967 ;
Vu l'ordonnance n° 16 du 8 mai 1974 portant code du travail ;

Vu la loi n° 6326 du 15 janvier 1964 portant création de la régie na-
tionale des eaux du Togo,

Vu le décret n° 74-184 du 20 décembre 1974 portant statut général des
organismes para-administratifs,

ARRETENT :
TITRE 1
CHAMP D’APPLICATION

Article premier — Le présent statut sapphque 2
I'ensemble du personnel (employé, ouvrier, agent de
maitrise. cadre administratif et technique) en position
d’activité a la régie nationale des eaux du-Togo.

TITRE 11
COMITE DE GESTION DU PERSONNEL

Art, 2, — Le comité de gestion du personnel est
compétent pour tous les services de la régie nationale
des.eaux du Togo dont le personnel est soumis au pré-
sent statut. I1 comprend six (6) membres nommés par
’119 directeur général de la I‘egle nationale des eaux du

ago.

Sa composition est la suivante :

~ @) — trois membres représentant la direction géné-
rale de la régie des eaux;

b) ~— trois membres representant le personnel et
désignés par le syndicat de la régie nationale des eaux

du Togo.

Le comité de gestlon €élit eni son sein un président
et un vice-président.

. Le viceprésident remplace le président en cas
d’empéchement,
Il sera désigné dans les mémes conditions que
ci-dessus un membre suppleant pour chaque membre
titulaire,

Le mandat des membres titulaires et suppléants
est valable pour trois années. Il est renouvelable,

Art. 3, — Les délibérations sont prises & la majorité
des voix, En cas de partage égal des voix, celle du
président est prépondérante,

Les agents appelés & siéger au Comité de gestion du
personnel sont considérés comme en service.

Les frais de transport et de sé]our résultant pour
les intéressés de leur part1c1pat10n auéht comité sont
remboursables.

~ Le comité fixe lui-méme son reglernent intérieur et
en particulier la périodicité des réunions.

Art, 4. — Le comité :

1°) donne son avis sur les proposmons de sanctions
disciplinaires ;

2°) étudie les requétes 1nd1v1duelles concernant les
retards dans 'avancement des agents ;

3"} émet, en tout ¢état de cause, des suggestions sur
toutes les questlons intéressant le personnel de la regle
nationale des eaux du Togo

TITRE III
PERSONNEL .
CHAPITRE I
RECRUTEMENT — TITULARISATION
Art, 5. — Les emplois, fonctions, les postes indus-

triels, commerciaux ou technlques en general doivent
8tre assurés par des agents soumis aux présentes dis- -
positions. _

Les candidats 4 un emploi doivent satisfaire aux
conditions suivantes : -

a) — &tre de nationalité togolalse ou étre ressortis-
sant d'un des pays ayant signé un accord de re01proc1té
en matiére de main-d’'ceuvre et d’emploi avec le Togo ;

b) avoir les qualifications professionnelles requises pour -

I'emploi sollicité ;
¢) n’avoir jamais été condamné 4 une peine afflictive
- ou infamante ;

d) étre 4gé de dix-huit (18) ans au moins et de trente
" cing (35) ans au plus, exception faite des postulants
ayant accompli des services antérieurs ouvrant droit

a pension.
Chaque candidat doit ]omdre a sa demande d’emploi

un dossier comprenant :
© — un acte de naissance ou toute autre piéce en tenant
lieu ;
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— un casier judiciaire ayant moins de trois mois de
date ;

— un certificat médical d’aptitude physique générale et
mentale indiquant que lintéressé est apte pour le
poste sollicité ;

— un “certificat de nationalité ;

—- les attestations, certificats ou diplémes certifiés con

formes ;

— curriculum vitae relatif aux derniéres annees d’occu-

pation du candidat ;
— deux photos d’identité.

Art. 6. — Sur proposition du ministre de tutelle, aprés
avis du directeur . général de la régie nationale des eaux
du Togo, les agents des groupes A et B sont en principe
recrutés - par .le ministre de la fonction publique et affectés
a la régie nationale des eaux du Togo.

Toutefois, le directeur général peut procéder directe-

ment & ce recrutement aprés avis du ministre de tutelle.

Le directeur général engage directement les agents des
groupes C, D, E et F.

Les chefs de service sont nommés par arrété du minis-
tre de tutelle sur proposition du directeur général.

Art. 7. — Tout premier recrutement a lieu en principe
a l'un des échelons de la 3e classe du groupe qui corres-
pond & la qualification de I’agent.’

11 peut cependant 8tre dérogé i cette régle en faveur
des candidats ayant déja effectivement exercé un emploi de
la méme technicité ou spécialité que celui pour lequel ils
- sont recrutés.. Sont pris en compte, et sur justification de
leur durée effective, les services accomplis dans une adminis-

tration générale, établissement public et collectivité publique. .

- Pour les agents provenant du secteur privé ou d’une
administration étrangére, ils bénéficient d’une bonification
des deux tiers de leur ancienneté glgbale dans la limite de
six (6) ans. )

Pour le calcul de I’ancienneté prévue au présent article,
il n’est pas tenu compte des fractions d’année inférieures 2
six mois ; les fractions supéricures & six mois sont comp-
tées pour une année compléte. '

Art. 8. — Tout agent nouvellement recruté doit accom-
plir une période d’essai ne pouvant dépasser six (6) mois
ou d’une période de stage ne devant excéder douze (12)
mois. .

Durant la période d’essai, le travailleur recevra au mini-
mum le salaire correspondant a l’emploi qu’il occupe.

En aucun cas, la période d’essai ne peut étre confondue
avec le stage qu’auraient accompli certains travailleurs avant
le commencement de leur service.

Deés la fin de la période d’essai, lorsque ’engagement est
confirmé, il est constaté par écrit. Il spécifie l'emploi et le
‘classement du travailleur, sa rémunération ainsi que les di-
vers avantages accessoires du salalre dont il peut bénéficier.
L’un des exemplaires est remis a 1’employé.

Art. 9. — La titularisation est prononcée par le direc-
teur général aprés rapport des chefs de service: Ceux-ci y
ajoutent leurs propositions en.vue de la titularisation, de la

!

prolongat1on de I’essai ou du stage ou du licenciement de
I’agent. L’ancienneté prend effet pour compter de la date de
recrutement.

En cas de non titularisation d’un  agent stagiaire, un
préavis ne pouvant excéder un mois est donné 2 lintéressé
avant la date de son licenciement. Le directeur général de
la régie nationale des eaux du Togo est seul juge de l'op-
portunité de prolonger la période d’essai ou de stage de.
I’agent. ~

Chapitre 11 — Agents temporaires

Art. 10, — Exceptionnellement et pour un travail défini
ou dont la réalisation est limitée dans le temps, la régie des
eaux peut embaucher des travailleurs pour une durée déter-
minée ne pouvant excéder six (6) mois.. Toutefois, cette pé-
riode de peut étre renouvelée une fois.

“Dans ce cas, la lettre d’engagement devra préciser la
nature et la durée du travail.

Art. 11. — Compte tenu des besoins’ du service, les
agents temporaires qui ont servi pendant une durée totale
de dix-huit (18) mois, bénéficieront d’un droit de priorité
pour leur admission comme agent a a Dessai s'ils remplissent
d’autre part les conditions fixées par le présent arrété.

En matiére de rémunération, il sera fait application
aux agents temporaires, des salaires des catégories d’emplois
correspondants conformément aux dispositions du présent
statut ou, a défaut des catégories d’emplois s1m11a1res, des
convent10ns collectives existantes.

Chapitre 111 — Promotion — Perfectionnement-
Remplacement
Art. 12. — En cas de vacance ou de création de postes,

la régie nationale des eaux du Togo pourra faire appel de
préférence aux employés en service et aptes & occuper ces
postes. Toutefois, lorsque l’accés a ces postes comporte un
concours ou un examen, les employés de la régie des eaux
devront y étre soumis, '

En cas de promotion, l’agent pourra é&tre soumis a la
période d’essai prévue pour I’emploi qu’il est appelé a occu-
per.

Au cas oll cet essai ne s’avérerait pas satisfaisant, 'em-

ployé sera réintégré dans son ancien poste. Cette réintégra-
tion ne saurajt &tre considérée comme une rétrogradation.

Art. 13. — Lorsque les nécessités de service l’exigent,

‘les employés remplissant les conditions d’instruction généra-

le suffisante, pourront &tre désignés pour effectuer des stages
de perfectionnement.

Les frais de transport, en début et en fin de stage, pour
se rendre du lieu de -I'emploi au lieu du stage et inverse-
ment sont a la charge de la régie nationale des eaux du
Togo. - ~

" Hormis le cas des bénéficiaires des bourses étrangeéres,
pour les stages s’accomplissant hors du Togo, le stagiaire
bénéficiera pendant la durée du stage d’une bourse de stage
conformément aux dispositions réglementant les modalités

. d’administration des fonctionnaires et agents d’administration

placés en position de stage professionnelle & 1’étranger.
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"Tout stage & la charge de la régie des eaux oblige
I'agent bénéficiaire & demeurer au service. de celleci au
moins cinq (5) ans & compter de la fin dudit stage. Dans
le cas oll cet engagement ne serait pas respecté, l'intéressé
sera tenu de rembourser 3 la régie nationale des eaux du
Togo la totalité des dépenses de toutes natures que celle-ci

N

aura engagées pour son compte a l'occasion du-stage.

Toutefois, si le stage avait été organisé en vue-de pour-
voir & un poste déterminé d’une catégorie supérieure a celle

3 laquelle appartenait précédemment Pemployé, celui-ci, sauf -

N

cas de force majeure, sera nommé a ce poste dés la fin du
stage & condition cependant que les résultats du stage soient
positifs.

Art. 14— En vue de faciliter le développement de la
formation professionnelle et la promotion du personnel, la
régie nationale des eaux du Togo pourra erganiser des cours
de formation - professionnelle ou faire suivre ces cours par
‘correspondance.

Un réglement intérieur déterminera dans quelles’ condi-
tions la régie nationale des eaux du Togo pourra mettre a
la disposition du personnel une bibliothéque pour sa docu-
mentation et sa formation permanente. '

Art. 15. — En cas de nécessité de service, le- Directeur
de la régie nationale des eaux du Togo pourra affecter mo-
mentanément un travailleur & un emploi afférent a une ca-
tégorie inférieure & celle du classement habituel de l'intéres-
s€. Dans ce cas, I'employé conservera le bénéfice du salaire
percu précédemment pendant.la période de mutation qui, en
régle générale, n’excédera pas six (6) mois.

La femme en état de grossesse, mutée a un autre pos-
- te en raison de son état, conserve le bénéfice de son salaire

antérieur pendant la durée de cette mutation.

.Le fait pour le travailleur d’assurer provisoirement ou
par intérim un emploi comportant un classement supérieur
dans la hiérarchie ne lui confére pas automatiquement le
droit aux avantages pécuniaires ou autres attachés audit
emploi.

Toutefois, cette situation ne peut excéder en durée :

— 2 mois pour les travailleurs des groupes E et F inclusive-
ment. '
— 6 mois pour les travailleurs d’'un groupe supérieur a2 D
sauf dans les cas de maladie ou d’accident survenu au titu-
laire de I’emploi ou de remplacement de ce dernier pendant
un congé de longue durée.

Passé ce délai, et sauf les cas visés ci-dessus, le direc-
teur général est tenu de régler définitivement la situation
de I’employé en cause, c’est-a-dire : .

— soit le reclasser dans les catégories correspondant au nou-
vel emploi tenu jusque-la ; :
— soit lui rendre ses anciennes fonctions.

En cas de maladie, accident ou congé du titulaire, I'in- -

térimaire pergoit : :

— aprés un (1) mois pour les- travailleurs en dessous du
groupe D ' .

— aprds trois (3) mois pour les travailleurs de groupe égal
ou supérieur & D une indemnité égale a la différence entre
son salaire de base et le salaire minimum de la catégorie
du nouvel emploi qu’il occupe.

Toutefois, lorsqu’il s’agit de pourvoir provisoirement a
un emploi de cadre dont le titulaire ne peut &tre nommé
que par concours et qu’aucun concours n’a pu encore &tre
organisé, ’agent délégué dans I’emploi & pourvoir pergoit deés
son entrée en fonction, une indemnité égale a la différence
entre son salaire et le salaire minimum de l’emploi du ca-
dre occupé provisoirement.

Cette situation ne doit, en principe, excéder six (6)
mois ; elle peut &tre renouvelée en cas de nécessité pour
une durée maximum de deux (2) mois i l'issue desquels un

concours sera obligatoirement organisé pour pourvoir au

poste vacant.

Chapitre IV — Avancement — Notation

Art. 16, — L’avancement régi par les présentes dispo-
sitions comprendra l’avancement d’échelon ¢t l’avancement
de classe qui ont lieu de facon continue et a des dates fixes
d’échelon a échelon et de classe a classe.

Art. 17. — L’avancement d’échelon est le passage d’un
échelon & un autre immédiatement supérieur. Il est décidé
par le directeur général aprds une ancienneté minimale de

dix-huit (18) mois dans 1’échelon immédiatement. inférieur. ~

Art. 18. — Les agents sont avisés de leur promotion
ou avancement par lettre du directeur général.

La promotion et I’avancement prennent effet :

— lorsqu’il s’agit d’une promotion ou d’un avancement au
choix, & compter du premier jour du mois qui suit la noti-
fication de la décision ;

— lorsqu’il s’agit d’un avancement & l’ancienneté & compter
du premier jour qui suit ’expiration du délai requis pour
cette ancienneté.

Art. 19. — Les avancements d’échelons au choix sont
attribués le ler janvier de chaque année dans l'ordre d’un
tableau dit « d’avancement sur mérite » dressé au plus tard
le ler décembre par la direction générale aprés consultation
du comité de gestion. .

Ce tableau est établi compte tenu des notes attribuées
par la direction générale au vu des appréciations des chefs
de service, conformément aux dispositions de l’article 21.

La proportion de l’avancement au choix dans un éche-
lon ne peut &tre supérieure a 20 % de Uleffectif de chaque
groupe d’emploi.

Arf. 20. — L’avancement de classe est le passage d’une

classe 3 dne autre hiérarchiquement supérieuré. Les promo--

tions de ‘classe sont décidées exclusivement au choix par le

directeur général apris une ancienneté de vingt-quatre (24)

mois dans le dernier échelon de la classe immédiatement in-
férieure. .

~ Lorsque la promotion de classe n’a pas été accordée
apres trente (30) mois successifs, 'agent peut saisir le comi-
té de gestion du personnel d’un recours au sujet du retard
qu’il a subi. )

Ari- 21, — 11 est attribué chaque année a tout agent

" de la régie nationale des eaux du Togo une note numéri-

que suivie d’une appréciation générale exprimant sa valeur
professionnelle. :

I~
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Ces notes peuvent étre consultées avant toute décision
concernant la situation administrative des-agents et commu-
niquées a l'intéressé qui le désire.

Le pouvoir de notation appartient au chef de service et
en deinier ressort au directeur général.

Les notes portent ob-ligafoire‘ment sur :

— les rapports avec le public ;

—la qualité¢ du travail ;

— 'lesconnaissances techniques ;

— Tl’assiduité et la conscience profess1onnelle ;
<- la faculté d’adaptation ;

— la santé du travailleur ;

— la condu1te et la discipline.

En ce qu1 concerne les cadres superleurs trois facteurs
dappre01at10n sont pris en con51derat10n a sav01r :

— Desprit d’initiative et d’ o1gamsat1on 5
— le fonctionnement et le‘ rendement” général du service ;
— la collaboration avec les. chefs duects et leur ascendant
sur le personnel.

Chapitre V — Mesures et Sanctions Dzsczplmazres '

Art. 22. — Toute faute commise par un agent dans
I’exercice cu & loccasion de I’exercice de ses fonctions I'ex-
pose 4 une sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas
échéant, des poursuites judiciaires’ dont il peut &tre objet.

Les -décisions portant sanctions sont versées au doss1er
individuel de l'intéressé.

Art. 23 — Les fautes professionnelles relevées contre le
personnel peuvent donner lieu aux sanctions suivantes :
~— avertissement écrit ;
- blames ;
— mise a pied ne pouvant excéder 30 jours ;
— exclusion temporaire de fonctlon ne pouvant excéder 6
mois ;
— abaissement d’échelon ":
— rétrogradation ;
— licenciement.
L’avertissement, le blame et la mise & pied sont infligés
par le directeur général sur proposition des chefs de: service.

Le retard 4 I’avancement, l'exclusion temporaire de
fonction, 1*abaissement d’échelon, la rétrogradation et le li-
cenciement sont infligés par la méme autorité aprés avis du
comité de gestion du personnel prévu au titre II.

En ce qui concerne les fonctionnaires en position de
détachement, les sanctions disciplinaires leur sont infligées
par le ministre de tutelle ou de la fonction publique sur rap-
port du directeur général.

Art. 24, — En cas de faute lourde, le -directeur general
peut décider sous sa propre résponsabilité de suspendre im-
médiatement ’agent de ses fonctions pour une durée n’excé-
dant pas un (1) mois, la sanction finale devant intervenir
dans ce délai. ' ’

, Art. 25. — Le licenciement est obligatoirement prononcé

contre tout agent condamné par jugement devenu définitif
4 une peine afflictive ou infamante. :

En cas de faute extra-professionnelle, la sanction encou-

rue pourra &tre réexaminée par le directeur général sur pro-

position du comité de gestion lorsque le jugement de con-

damnation est ultérieurement reformsé.

TITRE IV
Hiérarchie et Classement
CHAPITRE 1

Art. 26. — Le personnel permanent est classé en six
(6) groupes comportant des classes. et des échelons confor-
mément au tableau détaillé de classification annexé au pré-
sent statut. ‘

Art. 27. — Chaque groupe comporte - les classes su1-
vantes H . SR
—la 3¢ classe comprenant 4 échelons ;

— la 2e classe comprenant 3 échelon ;
— la 1Ire classe comprenant 3 échelons ;
— la hors_classe comportant un'séul échelon.
A chaque échelon correspond un salaire de base.

L
Chapitre II — Condition de Clgssement
Art. 28. — Pour étre classé au titre d’agent stagiaire
ou titulajre dans un groupe, les candidats doivent remplir
les conditions suivantes :

Groupe A
Cadres supérieurs

1°) — Recrutement direct : Etre titulaire :
— d’une licence d’enseignement supérieur plus un an au
moins de formation professxonnelle ;
— du dipléme d’études comptables supérieures (D.E. CS)
— d’un diploéme des écoles ou instituts supérieurs de ban-
que ou autres diplomes d’enseignement ou de formation pro-
fessionnelle supérieure reconnus équivalents ;
— du dipléme d’une école-supérieure de commerce
— du dipléme d’expert-comptable ; polytechnique ;
— du dipléme d’ingénieur des grandes écoles ou autres di-
plémes équivalents.

2°) —Promotion professionnelle ;

— Justifier d’une ancienneté de cinq ans dans le groupe
B (durée de stage comprise) et avoir réussi a des epreuves
de sélection professionnelle.

.

Grbupe B
CADRES

1°) — Recrutement direct : Etre titulaire :

— de la licence d’enseignement supérieur ;

— -du brevet professionnel (comptabilité, secrétariat de direc-
tion, commerce, agriculture) « ancien régime » ;

-— du brevet de technicien supérieur (B.T.S) comptabilité,
gestion d’entreprise, secrétariat de direction (2 ans aprés

le baccalauréat) etc...;

— du diplome des instituts universitaires de technologie
(L.U.T.) ou d’un dipléme équivalent ; : -

— d’un dipléme d’ingénieur des travaux:.
2°) — Promotion professzonnelle :

~— Justifier d’'une ancienneté de cinq ans au moins’ dans Ie
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groupe C (durée de stage comprise) et avoir réussi 4 des

épreuves de sélection professionnelle.

Groupe C

Agents de maitrise supérieure .

1°) — Recrutement direct :
dipldmes suivants

Etre titulaire de l'un des

— brevet d’enseignement commercial (B.E.C.)

— baccalauréat dc Uenseignement secondaire plus 3 ans

d’expérience professionnelle ;
— capacité en droit plus 3 ans d’expérience profess1onnelle
— baccalauréat technique ; ‘
— brevet professionnel (comptabilité, secretauat « nouveau
régime »)

2°) — Promotion professionnelle
— &tre du groupe D, justifier d’'une ancienneté de cing ans au

moins (durée de stage comprise) et avoir réussi a des
épreuves de sélection professionnelle.

Groupe D

Agents de maitrise

1°) — Recrutement direct : Etre titulaire de l'un des

diplémes suivants

— C.A.P. commerciaux, industriels ét arts ménagers plus 3
ans d’expérience professionnelle ;

— B.E.P.C. B.E. plus 5 ans d’expérience professionnelle ;

— capacitaire en droit ou bachelier sans expenence profes-
sionnelle ;

— &tre ouvrier professionnel et avoir réussi a4 des épreuves-

de sélection professionnelle.

2°) — Promotion professionselle : Etre du groupe E et
justifier d’une ancienneté de cinq ans au moins (durée de

stage comprise) et avoir réussi & des épreuves de sélection .

professionnelle.
Groupe E
Agents d’exécution
1°) — Recrutement direct : Etre titulaire de lun des

diplémes suivants :

— B.E.P.C. BE, C.AP. sans expérience professmnnelle (clas-
sement- au groupe E 3e classe 4e échelon) ;

ou étre : S

— employé de bureau, agent agricole qualifié, ernployé as-
sermenté, ouvrier spec1a11se chauffeur et avoir réussi a

des épreuves professionnelles.

Groupe F

— manceuvres, dockers ;

— galdlens, jardiniers, garcons de. bureau garcons coursiers,
telephomstes, personnel d’entretien, vaguemestres, concier-
ges etc..

Art. 29. — Les emplois non deﬂnls ci-dessus seront
classés par assimilation, compte tenu du niveau de formation
professionnelle.

Art. 30. — Les agents bénéficiaires d’une promotion de
- groupe sont classés & l'indice égal, ou immédiatement supé-
rieur & celui qui leur était affecté dans le groupe d’origine.

v

Sauf pour le groupe A et sous réserve de I'application
du premier alinéa du présent article, et compte tenu des dis-
positions de larticle 7 tout agent recruté ou promu est en
principe, classé a lindice de début.

TITRE V

Rémunération et avantages sociaux

N

Art. 31 — Tout agent en position d’activité a droit &
une rémunération comportant la solde ou salaire de base &
laquelle pourraient s’ajouter éventuellement des indemnités
et des primes.

Sur proposition du difecteur général et aprés avis du
conseil d’Administration, Je ministre de tutelle détermine le
montant des diverses indemnités dans la limite du plafond
fixé par le canseil des ministres.

Prime d’ancienneté

Une prime d’ancienneté calculée a rajson de 1 % au sa-
laire de base de la classe considérée par:année de service
jusqu’a concurrence de 20 % est a pplicablé & I’ensemble du
personnel soumis au- présent statut, )

Elle n’est applicable qu’aux agents deé‘ groupes D, E et

N

F.

Les interruptions de travail pour congés de maladie,
congés de maternité, ne sont pas cons1de1ees comme inter-
ruptives de l’ancienneté.

Par contre, dans tous les cas de mise en congé sans
solde, I'ancienneté sera calculée en additionnant les temps
passés dans la profession avant et aprés la suspension du
contrat de travail.

La prime d* ancienneté prend effet a compter du ler
]0u1 du mois de sa constatation.
Prime dassiduité ou de rendement

Une prime de rendement est attribuée aux agents méri--
tants de la régie nationale des eaux du Togo. Le montant
de cette prime est calculé sur le salaire de base du mois de
décembre de ['année considérée. )

Le salaire est soumis pour l’ensemble du personnel & un
ceefficient compris entre” U et 1,75.

Ce coefficient est déterminé compte tenu du rendement
des agents.et de la maniére suivante :

— chaque avertissement  encouru entraine une réduction de
0,45 du ceefficient maximum ;

— chaque bléme avec inscription au dossier ent1a1ne une

- réduction de 0,65 du ceefficient max1mum ;

— chaque mise a pied entraine une réduction de 0,95 du
ceefficient maximum ;

— toute absence non motivée entraine une 1ec.uct10n de 0,05
par jour du ccefficient maximum ;

— les repos pour état de santé a l’exclusion des journées
d’hospitalisation atteignant un total de 30 jours par an
entraine une réduction de 0,45 du coefficient maximum ;

— toute autre sanction disciplinaire tels que la rétrograda-
tion, I’exclusion temporaire, ou le licenciement, entraine au-
tomatiquement l’annulation pure et simple de la prime de
rendement.
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Pour le travailleur qui n'aura pas accompli une année
entiére, le montant de la prime sera calculé, aprés I'appli-
cation du ccefficient, au prorata du témps passé dans I'éta-
blissement.

Art. 32. — Indemnité de fonction

; Une indemnité mensuelle de fonction revisable périodi~
quement est attribuée aux agents et dans les p10p01t10ns ci-
- apres

~— Directeur général -.............. 20.000

— Directeur général-adjoint ........ 15.000

— Directeur de zones ............ 10.000

— Chef de section ................ 8.000
Art. 33.— Domesticité — Indemnité de Iogemer;t et de

‘véhicule

’ a) "Dormnesticité

Il est prévu la domestmte {un aﬂent d’entretien et un
gardien) pour le directeur général.

Le directeur génf‘lal—adjomt disposera d*un agent d'en-
tretien.

b) Indemnités de .[ogement et de véhicule

Le directeur général, son adjoint et en cas de nécessité
les agents dont la fonction l'exige, disposent d’un logement
gratuit dans la limite des disponibilités de logement de
Porganisme.

Au cas ol l'organisme ne posséde pas de logements, le
ministre de tutelle, sur proposition du conseil d’administra-
tion, fixe le taux de Pindemmnité de logement & aliouer aux
agents indigqués ci-dessus.

Sur proposition -du directeur général de la régie natio-
nale des eaux du Togo, le ministre de tutelle arrére la liste
des agents pour lesquels une indemnité compensatrice pour
P'utilisation de leur véhicule pour les besoins du service est
accordée aux agents exergant ces fonciicns.

Art 34, — Indemnité de déplacement hors et sur le

Territoire togolais
a) — Indemnité de déplacement hors du Togo

Tout agent appelé a effectuer pour le compte de la ré-
gie nationaie des eaux-du Togo une mission hors du terri-
toire de la République togolaise a droit, dans ia limite de
trois mois, & une indemnité journalidre de dépiacement cal-
culée d’apres le baréme ci-aprés, revisable annuellement apres
approbation du conseil d’administration :

CLASSIFICATION EUROPE A“‘i?r‘i";ue Amérique

Personne! du groupe A ............. 14.000 14.000 15.000
" Personnel - dut groupe B ............. 11.000 11.000 12.000
Personnel des groupes C & D .,..... 8.000 8.000 10.000
Personnel des groupes E & F ....... 7.000 7.000 8.000
L’allocation de cette indemnité est basée sur la durée

effective du temps passé en mission et en transit. Elle se dé-

compte par journée de 24 heures.
Toutefois, une période égale ou supérieure a
(12) heures ouvre droit & lindemnité complete,

douze

l

b) — Indemnité de déplacement sur le territoire togolais

En cas de déplacement temporaire d’'un employé pour
raison de service ne donnant pas lieu 4 mutation et peadant
toute la durée qui occasionnerait au travailleur des frais de
nourriture et de logement en dehors de son lieu d’emploi
habituel, il lui sera alloué une indemnité de déplacement 3
décompter comme suit :

— trois fois le salaire horaire de base de I'emploi de Ia-
gent au lieu habituel de service, lorsque le déplacement en-
traine la prise d’un repas principal en dehors de ce lieu
d’emploi.

— quatre fois le salaire horaire de base de J’emploi de I'a-
gent au lieu habituel de service, lorsque e déplacement en-
traine la prise de deux repas prlnc1paux en dehors de ce
lieu d’emploi.

— huit fois le;'salaire horaires de base dé I'emploi de T’agent
au lieu habituel de setvice, lorsque le déplacement entraine
h prise de deux repas principaux et le couchage en dehots

<e lieu d’emploi. :

L’indemnité de déplacement n’est pas due " lorsque ces
prestations sont fournies en nature. Elle est réduite en con-
"“séquence lorsque l'une de ces prestatlons. est fQurme.

Pendant la durée du déplacement, le travailleur perce-
vra la méme rémunération- que s’il avait travallle pendant
I’horaire normale de la Régie des Eaux.

Art. 35. — Indemnités de caisse — Prime de bilan et
[ndemnités de représentation, de contrdle et de recouvrement

a) — Indemnité de caisse

L’indemnité de caisse, allouée aux agents manipulant
des fonds, est bloquée dans un compte spécial et payée en
fin d’exercice aprés déduction des manquants eventuellement
constatés.

b) - Prime de bilan

N

Une prime de bilan est accordée a ’agent-comptable et
au personnel du service comptable aprés dépot du bilan et
comptes de gestion.

Cette prime ne peut excéder la moitié de leurs traite-
ments nets mensuels,

¢y — Indemnités de représentation, de contrble et de
recouvrement

Sur proposition du directeur général, le conseil d’admi-
nistration détermine le montant des indemnités de représen-
tation, de contrdle et de recouvrement,

Art. 36. — Conditions de travail

La durée du travail est de 40 heures par semaine.
L’horaire du travail est fixé conformément aux lois et ré-
glements en viguéur, compte tenu des nécessités du service
et aprés consultation des délégués du personnel.

Heures supplémentaires

Les taux de majoration des heures supplémentaires effec-
tuées de jour seront de :
— 10 % du salaire horaire, lorsqu’elles se situent de la 4le

heure inclusivement a la 48e heure exclusivement.
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— 35 % du salaire horaire lorsqu’elles se situent au-dela de
la 48¢ heure.

Les “heures supplémentaires effectuees pendant le jour
de repos hebdomadaire ou pendant les jours fériés, seront
majorées de

-"50 % du taux horaire pendant le jbur
— 100 % du taux horaire pendant la nuit.

Les heures de travail effectuées un jour férié sont, si
besoin est, compensées heure pour heure dans les-jours qui
suivent suivant accord entre l’'employeur et les travailleurs.

‘Sauf cas d’urgence, le personnel désigné pour fajre des
heures supplémentaires sera prévenu 24 heures a l’awance

~ La rémunération des heures supplelnentanes n’entre pas
en ligne de compte pour l’etabhssement des salaires dé base.

Les heures supplémentaires -sont  eensidérées comme-de
-tiit, lorsqu'elles sont. aocoemphes entre 22 h .00 et 5 h00
do’matin. - P NS B e

X

Des forfaits pour heures supplémentai'res‘peu%/ent Btre

Y

attribués- & certains agents, notamment les responsables de .

service: de la regle nationale des eaux du Togo EEEE

_ TITRE VI - ,
'POSITIONS' REGLEMENTAIRES ™

Art 37. — Tout agent en actlvrte est place dans une
des positions survantes :

— en sérvice ;
— affecté pour ordre ;

— en congé ;.

—— en permission ‘;

— en d'1spv0n1b111te P

— sous les drapeaux ;

— en stage. )

Art. 38. — Affectation pour ordre -

Peuvent &tre maintenus ou. - affectés -pour -ordre, les
agents .qui -ne peuvent . étre nommés 3- un poste pou1 les
motifs suivants :
— expectative de: nomination. prochaine dans un cadre ne
relevant pas d’un organisme para—admrnlstratlf
—expectative d’admission prochaine a des cours professron-
nels ou a des stages techniques _effectués dans I'intérét du
service ou
— expectatrve des resultats desdrts cours ou stages

Le conge est ung > autarrsanon d’absence A laquelle un
egent normalement en activité,, peut prétendre dans les con-
dltlons deﬁnres au present chapltre o

soumis aux’ presentes drsposmons

L’exercice du. droit .aw congé est subordonné aux exi-
gences du service. Un roulement est établi entre les aﬁents
concourant a-la réalisation ‘du mémie- ‘service.

Si les besoins du service lexigent, le 'directeirr"""ge’ne’ral |

peut reporter sur T'année -suivantesles congés non pris en
cours d’année:dans une limite'de deux (2)7 ans ali maximum,

Les différentes sortes de congés auxquels les agents sou-
mis aux présentes dispositions peuvent prétendre sont :

— les congés annuels ;
— les congés de maladies ;
— les congés de maternité.

Tout agent en activité a droit, pour une année de ser-

vice accompli, & un congé conforme & la législation en
vigueur. :

Pendant toute la durée du ‘congé, Tagent a droit a une
allocation - de congé payable & la veille 'de- son départ et
calculée suivant les drsposltrons légalesprévues a cet effet.

Le rappel d’un employé en conge ne poutra intervenir

que lorsque la bonne -marche de la régie nationale des-eaux

du Togo ou de 'un de ses services.ou établissement l'exi-
gera pour des raisons sérieuses. L’employé. rappelé conservera
1ntegra1ement Iallocation de. congé déja pergue et recevra
de nouvéau ‘séi salaire - dés la” reprrse de son. travail. 11
pourra bénéficier lors du congé suivarit, d’ine prolongation
égale au mombre de jours' perduspar'sﬂitg du rappel.;

PERMISSIONS

Art. 40. — ' Des permissions exceptronnelles d’absence
avec salaire peuvent étre accordées aux agents sur leur de-
mande. Elles' ne peuvent exceder 15 jours par an et sont
déductibles du congé annuel.

Des permissions pour événements familiaux sont accot-
dees dans les conditions suivantes, a ’occasion de certams
evenements 1mportants de_la vie :

5 jours

— marrage du travailleur ......................
-~ mariage d’un de ses enfants, fréres ou sceurs .. 2 jours
— décés d’un conjoint, d’un descendant direct ou
" d’un ascendant en ligne directe, d’un frére, d’une
seur . .... P L ... 8 jours
— décés d'un beau-parent ,................... 3 jours
— naissance d’un enfant au foyer el .. 73 jours
-— déménagement .............. R -2 jours

Les permissions pour événements famrlraux doivent étre
justifiées. Elles ne sont pas déductibles du congé annuel.

. Les congés pour naissance au foyer doivent &tre. pris
d__ans les quinze (15) jours qui suivent la naissance.

"Art. 41. — Congés pour conyenance personnelle.

A titre exceptxonnel il peut étre accordé dans le cas. de

riécessité " ou “de ‘force’ ‘majeure et pour une durée n excedant

pas trois (3) mois renouvelable une fois pout la ‘mérné du-
rée;-un-congé -sans solde -aux: agents qui-en font la demande.

--Durant -cés congés, Pagent est ‘tenu” 'de versér ses co-

tisations &' la régie nationale des eaux du Togo:
oA lissue de ses.‘,c‘onsgés, ‘T’agent est réintégré d’office. . .

.Dans le:cas ol .ce congé est détourné de son but prin-
cipal, I'agent en cause est passible de sanctions drscrplrnarres
preVL.es par le present statut

. Art. 42, — Conves sans solde -pour fOr'lCthnS potmques
et syndicales

N

L’agent, appelé a une-fonction politique ou syndicale
peut, sur sa demande, &tre.mis .en ‘congé sans-solde.

‘Pendant la durée.-de son-congé, 'intéressé .peut exercer
dans les limites des possibilités ses fonctions éiectives:et de

e
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représentation du- personnel au sein- de I’établissement. Il
conservera toujours son droit a l'avancement. '

Art. 43. — Mise en disponibilité sans solde

I peut étre également accordé des disponibilités sans
solde dépassant six (6) mois de durée et dans la limite d’un
an renouvelable une fois. Pendant cette disponibilité, les
droits A l'avancement et.2
reprennent effet qu'a ta date de reprise de service.

~ Pour leur réintégration, les intéressés doivent introduire

une demande au moins trois (3) mois & I’avance, faute de
quoi ils seront considérés comme démissionnaires.

.TITRE VII

SUSPENSION OU RUPTURE DU CONTRAT
DE TRAVAIL POUR CAUSE DE RISQUES
" . PROFESSIONNELS OU NON PROFESSIONNELS

CHAPITRE I — RISQUES PROFESSIONNELS

Art. 44 — Les-accidents du travail et les maladies pro-\

fessionnelles, reldvent des dlsposmons législatives, réglemen-
taires ou contractuelles en vigueur.

CHAPITRE II — RISQUES NON PROFESSIONNELS

Art. 45. —La maladie ou accident du travailleur entrai-
ne la rupture du contrat aprés une durée supérieure a six
(6) mois dans les conditions prévues par le code .du travail.

Jusqu'a six (6) mois inclusivement, il suspend mais tie
rompt pas le contrat,

La maladie ou l’accident sera constaté par un médecin
agréé et notifié par le travailleur au directeur général ou
chef d’établissement dans les 72 heures, sauf cas de force
majeure. :

Lorsque l’absence impose le remplacement effectif de
~ P'intéressé, le nouvel embauché est infcrmé du caractere pro-
viscire de son emploi

A la rupture du contrat de travail pour cause de mala-
die ou d’accident, le travailleur percevra les allocations ci-
aprés désignées et aux conditions suivantes :

— avant douze (12) mois de setrvice ;
indemnité égale & celle du préavis, conformément aux
" dispositions du code du travail.

— apres douze (12) mois de service -et jusqu’a cinq (5) ans;

indemnité égale a celle du préavis et deux (2) mois de
demi-salaire sans toutefois pouvoir, au total, excéder trois
(3) fois le salaire mensuel.

— apres cing (5) ans de service et jusqu’a dix (10) ans ;
indemnité égale &' deux fois celle du préavis et, en outre
trois mois de demi-salaire, sans toutefois, pouvoir au to-

tal excéder trois fois et demi le salaire ‘mensuel.

— aprés dix (10) ans de service ;
indemnité égale a4 deux fois celle du préavis et, en outre

quatre mois de demi salaire, sans toutefois, pouvoir au
total, excéder quatre fois le salaire mensuel.

.. Au cas olt I'intéressé ne pourrait reprendre son poste
lors de la guérison ou.de la consolidation de la blessure,

par suite d’une invalidité, le directeur général est tenu de -

rechercher en accord avec'les délégués du personnel les pos-

la retraite sont suspendus et ne

sibilités pour la victime d’étre versée dans un autre emploi.
Ce reclassement éventuel ne saurait entrainer une perte dd
salaire.

En cas de non reclassement dans:un autre emploi, ’ag
gent est pris en charge par le- régime des pensions . d’invali;
dité.

Art. 46. — Si & Dexpiration du délai de six (6) moig

N

prévu & Tlarticle 45 ci-dessus I'employé dont le contrat dg

Ctravail a été suspendu pout cause de maladie ou d’accxdeng

se trouve dans incapacité de reprendre son travail, la régle
nationale des eaux du Togo peut le remplacer deﬁmtlvc-
ment aprés lui avoir notifié par lettre recommandée qu ell¢
prend acte de la rupture du contrat de travail.

La rupture du contrat pour cause de maladie ou d’ac~

cident ouvre droit a l’indemnité de licenciement prévue 2

- Particle 53 du présent statut.

Le travailleur remplace dans les conditions  ci- dessus
conserve pendant un an a dater du-jour' de la rupture du
contrat, un droit de priorité d’engagement..

P, .
Art. 47, — En ce qui concerne les maladies chroniques,
un congé supplémentaire pour maladie de longue durée pour-
ra étre accordé au travailleur aprés avis- ‘du. conseil de santé.

CHAPITRE III — CESSATION DEFINITIVE
DE FONCTION

Art. 48. — La cessation définitive des fonctions. entrat
nant radiation des cadres et perte de la qualité d’agent de
la régie nationale des eaux du Togo résulte:

— de Ia démission ;

— du licenciement ;

~— de I’admission a la retraite ;

— de la compression du personnel ;

— du déces. ' V-

La démission ou le licenciement intervient conformément
aux normes ou fois en vigtieur et régissant la prefession.

L’admission 2a la retraite intervient lorsque i’agent a at
teint la limite d’Age fixée par les dispositions en vigueur. -

‘Art.49. — En cas de décés du travailleurs, les salaires
de présence et de congé, ainsi que les indemnités de.touté
nature acquis & la date du décés reviennent de plein droit
aux héritiers.

Sile travallleur comptait, au jour du déces, deux (2)
ans au moins d’ancienneté dans la régie des eaux, celleci
est tenue de verser aux héritiers une indemnité d’un mon.
tant équivalent & celui de lindemnité de licenciement qui
serait revenue au travailleur en cas de rupture de contrat.}

Ne peuvent prétendre 2 cette indemnité que les héritieré
en ligne directe du travaﬂleur qui eta1ent effectlvement

- charge. . o

o

Les héritiers peuvent beneﬁmer dun secours, notany
ment pour le transport gratuit du défunt, de la mise en
biere de I’agent décédé a condition qu’ils; en formulent la
demande.

Si Pagent a été déplacé par Ie fa1t du servxce e
transport ‘des restes mortels du defunt et:les frais funeraues
seront a la charge de la régie- nationale des eaux du ‘Togo
dans les proportlons ra1sonnables fixées par le conse11 d’a-
dmlmstranon

R é&\;;g; L

T AR
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Art. 50. — Toute rupture de contrat de travail par
Pune des parties doit &tre notifiée par écrit & lautre partie.

Cette notification doit &tre faite, soit par envoi d’une
lettre recommandée, soit par remise directe de la lettre au
destinataire contre regu.

Le délai de préavis stipulé ci-dessous commencera a
courir & compter du lendemain du jour de la notification
effective réalisée suivant I'une des procédures ci-dessus indi-
quees

Art. 51. — En cas de rupture de contrat et sauf cas
de faute lourde ou de convention contraire prévoyant un dé-
lai plus long, la durée du préavis est fixée comme suit ;

4 . Personnel d’exécution -

— deux mois pour Ie hcen01ement

€.

7 un mois pour. la dem1ss1on

i : © 7 Cadres
== trois mois pour le licenciement ;
— deux mois pour la démission.

En cas de licenciement, et lorsque la moitié du préavis
a été exécutée, le travailleur licencié qui se trouvera dans
Yobligation d’occuper un nouvel emploi- pourra, aprés avis
de la direction générale, quitter Pétablissement avant ’expi-
ration du préavis, sans avoir & payer l'indemnité pour I'inob-
servation de ce délai.

Il conservera son droit & lindemnité de Iicenciement.

Par ailleurs, le délai-congé peut &tre remplacé par une
indemnité correspondante sur décision de la commission per-
manente du conseil d’administration de la régie nationale
des eaux du Togo.

Si I’employé au moment de la dénonciation de son con-

trat est responsable d’un service ou d’une caisse, il ne peut
quitter son emploi avant d’avoir rendu ses comptes.

“Pendant la période de préavis, en cas de licenciement,

N

e travailleur est autorisé & s’absenter deux jours par semai-

ne pour la recherche d’un nouvel emploi.

Ces jours sont fixés d'un commun accord entre la di-
—rection générale de la régie nationale des eaux du Togo et
YPemployé.. En cas de désaccord, ils seront pris un jour auw
gré de la régie des eaux et un jour au gré de lemployé. A
la demande de ce dernier, ils pourront é&tre bloqués 2 la
fin de la période - de préavis. Ces jours d’absence n'en-
“traineront aucune.réduction du salaire de I'employé.

Art. 52 — L’inobsérvation du délai de préavis crée
Pobligation pour la partie responsable de verser a I’autre par-
tie une indemnité égale & la rémunération et aux avantages
de toute nature dont aurait bénéficié le travailleur durant le
délai de préavis qui n’aura pas été effectivement respecté.

En outre, si’ une des partles désire mettre fin au con-
irat avant le depart en congé, elle sera tenue de respecter
fes dispositions -relatives au-délai de preaVIS conformément
3 Larticle 51 du present statut. :

“* En cas de rupture du contrat pendant la, période de
congé, les indemnités de ruptures sont doublées.

Art. 53. — En cas de licenciement par la régie des eaux
et sauf cas de faute lourde, le travailleur ayant accompli
dans cet organisme une durée de service continue au moins
égale 4 la période de référence ouvrant droit de jouissance
de congé telle que prévue par les dispositions du code du
travail et les textes réglementaires pris pour son application,
a droit & une indemnité de licenciement distincte du préavis.

Cette indemnité est représentée pour chaque année de
présence continue dans les services de la régie nationale des
eaux du Togo, par un pourcentage déterminé du salaire glo-
bal mensuel moyen des douze (12) mois d’activité qui ont
précédé la date de licenciement. Le décompte est effectué
par fraction d’année. '

Le salaire global est composé de toutes les prestations’
constituant une -contre-partie du travail, & lexclusion de
celles présentant le caracteére d’un remboursement de frais.

‘Le pourcentage prévu au 2e alinéa du présent article est
ﬁxe comme suit :

— 259% pour Tes c1nq (5) premleres années ;

—= 30 % pour la perlode comprise . entre jla sixieme et la

. ) d1x1eme année lnCIUSIVCant

— 359 pour la période s’étendant au-dela de la dixieme
année.

Art. 54. — En cas de compression d’emploi, seront li-
cenciés en premier lieu les salariés présentant les moindres
aptitudes professionnelles pour les emplois maintenus et, &
égalité d’aptitude professionnelle les employés les moins an-
ciens. L’ancienneté est majorée. d’un an pour l'employé marié
et d’un an pour chaque enfant tel que défini dans le régime
local des prestations familiales,

La Direction générale informera les délégués du person-
nel des mesures envisagées Le comité de gestion examinera
ces mesures et présentera a la d1rect10n generc.le ses sug-
gestions.

Lorsqu’un emploi supprimé dans les conditions ci-dessus
est rétabli, il est fait appel par priorité & la candidature des
agents qui tenaient l'emploi et avaient été licenciés.

" Art. 55. — La limite d’4ge du personnel de la régie
nationale des eaux du Togo est celle fixée par le régime de
retraite de la C.N.S.S.

L’agent de la régie nationale des eaux du Togo en re-

traite ainsi que ses épouses et enfants légaiement & charge
bénéficient au méme titre qu'un agent en fonction, des dis-

‘positions de I’article 61 du présent statut.

Tout agent appelé & la retraite a droit & une indemni-
té dite de départ & la retraite. Celle-ci est calculée dans les
mémes conditions que l'indemnité de licenciement.

TITRE VIII
7 - DISPOSITIONS DIVERSES
CHAPITRE I — OEUVRES SOCIALES

Art. 56. — Les dépenses résultant de la création et du
[fonctionnement des  activités sociales sont couvertes au
‘moyen. d’une dotation dont le montant est fixé annuellement
par le consell d’administration.
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Art. 57. — Pour les agents des groupes A, B et C, la
régie nationale des eaux du Togo versera une contribution
de 10 % du salaite de base afin de constituer une caisse

complémentaire de retraite conformément 2 larticle 30 du
décret n° 74-184 du 20 décembre 1974.

CHAPITRE II — CLAUSE DE NON CONCURRENCE

" Art. 58 — Sauf sﬁpulatioh contraire insérée dans le
contrat de travail ou autorisation particuliére écrite de ’em-
ployeur, il est interdit au travailleur d’exercer :

— une fonction rémunérée ou non dans toute.autre entre-
prise ; »

— toute activité & caractére professionnelle susceptible de
concurrencer des ‘services convenus.

Il est egalement interdit au travailleur de divulguer les
renseignements acquis au service de Iemployeur.

CHAPITRE I1II — ASSISTANCE MEDICALE

Art. 59 — Les actes médicaux, chirurgicaux et les frais
d’hospitalisation réguliérement justifiés et soumis au visa du
médecin de la régie nationale des eaux du Togo ou d’un
médecin agréé, sont remboursés & 50 % sans plafond. Le tra-
vailleur est hospitalisé dans les. catégories hospitaliéres dans
les conditions suivantes :

~— groupes D, E, T :
— groupes B et C :
— groupe A :

3e catégorie ;

2e catégorie ;

1re catégorie. :

La régie ‘nationale’ des eaux du Togo paie directement

la totalité des frais de séjour & la formation hospitalidre
et récupére la quote part de I'employé.

“

Ces avantages sont étendus & la famille de I’employé
(epwuses mariées A ['état- 01v11 et enfants 1également & char-
ge)o

Un réglement intérieur deterrmnera dans quelles mesures
ua agent tombé malade pourrait étre évacué dans un centre

spécialisé de traitement,

FRAIS PHARMACEUTIQUES

t

Art. 60. — Les frais pharmaceutiques ehgagés par les

agenrs pour eux-mémes et pour les membres de leur famille.

(épouses et enfants & charge) sont remboursés par la régie
nationale des eaux du Togo dans les limites suivantes :

-— agent célibataire ........:.... ... 24.000 frs
par agent et par an

- ayent marié sans enfant ou célibataire

avecun enfant ........... ... o0, 36.000 frs
par agent et par an-

— agent marié -avec un enfant ............ 42.000 frs
par agent et par an

— agent marié ayant plus d’un enfant ...... 48.000 frs

par agent et par an.

Les frais engagés pour lachat de verres médicaux, a
I’exception de leur monture et des verres de contact seront
intégralement remboursés.

Le remboursement intervient sur présentation d’une or-
donnance médicale nominative déliviée par le médecin-trai-
tant et approuvé par le médecin d’entreprise et de la facture
du -pharmacien.

- destinés &

CHAPITRE IV — AVANCES DE SOLDE
ET PRETS SPECIAUX

Art. 61, — Des avances de solde peuvent &tre consenties
aux agents de la régie nationale des eaux du Togo dans I€s
cas ci-aprés :

— avance de fin de quinzaine n’excédant pas le tiers (1/3)

du salaire de base et remboursable en totalité par pié-

compte sur la solde du mois en cours ; - :
—- avances ‘aux agents affectés d’une localité a l’autre, dont
le montant ne peut excéder deux (2) mois de salaire, elles
sont -remboursables dans un de1a1 max1mum de - douze
-(12) mois. B

" Art. 62 — A titre * exceptionnel, par dérogation aux
conditions générales d’octroi des préts, la régie nationale deg
eaux du Togo peut consentir au personnel des préts spemaux

wont- définies par le conseil d’administration.
Le personnel de la régie nationale des eaux du Togo

_ peut obtenir un ou plusieurs préfs et ayances a la fois, mais

@ condition que la fraction de salaire affectée a leur rem-
boursement ne dépasse pas la quotité saisissa%le.

CHAPITRE V — REPRESENTATION DU PERSONNEL
ET DROIT SYNDICAL

Art. 63. — Le personnel est représenté :

1°) — sur le plan syndical par I’organisation syndicale . dé

la régie nationale des eaux du Togo ;

2°) — sur le plan administratif par ;
"a) — les représentants au comité de gestion du personnel :
b) —Iles délégués du personnel élus conformément aux dis-

positions du code du travail.

s

Art. 64. — Le droit syndical s’exerce dans la limite des
normes et dispositions 1égislatives du  Togo.

Des tableaux d’affichage seront mis & la disposition du
syndicat de la régie nationale des eaux du Togo et placés
dans les locaux les plus fréquentés par le personnel.

"Le type- de ces tableaux et leurs. emplacements seront
choisis,- d’un. commun accord, par le directeur général de la
régie nationale des eaux du Togo, le syndlcat et les délégués
du -personnel.

Ils ne devront servir qua des communications d’ordre
professionnel. o L iy

TITRE IX
DIPOSITIONS PARTICULIERES
Personnel de la direction générale

Art. 65. — Les agents de la direction générale relévent
du conseil d’administration et de ’autorité de tutelle pour ce
qui concerne notamment leur statut” administratif.

Ils bénéficient de tous les autres avantages et garannf: :

du présent statut.

Fonctionnaires détachés

Art. 66. — Les fonctionnaires de IEtat en service dé-
taché & la régie nationale des eaux du Togo bénéflclent dea
dlSpOSlthnS du présent statut.

1

sa promotion sociale et dans les conditions qui se- }
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Ils peuvent. étre. remis en cas de nécessité et & tous mo-
ments 4 la disposition de leur administration d’origine.

- Dans ce cas, et pendant une durée d’un an au maxi-
mum leur traitement dans les cadres de la régie nationale
. des ‘eaux du Togo leur serait maintenu jusqu’a leur reprise
=0 charge par ladite adm1n1st1at1on

TITRE X
ABROGATION — DATE D’EFFET

- Art. 67. — Le présent statut annule et remplace la
convention collective conclu auparavant au Togo et appli-
cable au personnel de la régie nationale des eaux du Togo.

[
s

€ution.

-Les agents de la régie nationale des ealix du Togo en
service a4 la date d’entrée en vigueur des‘ présentes: disposi-

11 s’applique “de plem -droit aux contrats en cours d’exé- .

tions seront reclassés- par reconstitution de carriére dans les
nouvelles hiérarchies correspondant a leurs qualifications pro-
Tessionnelles. : .

Art. 68. — Le présent arrété qui prend effet & compter
du 1ler janvier 1975, sera enregistré, publié au Journal officiel
et communiqué partout ol besoin sera.

Lorhé, le 3 décembre 1976 .

Le ministre des finances
et de Péconomie,
Yao Grunitzky

Le garde des sceaux, ministre
de la justice, de la fonction
publigue et du travail,
Nanamalé Gbégbéni -

Le ministre des travaux publics
et des mines,
- Ayité Mi\icd‘qr o

S Arrete ne 1160 MJFPT du1-12-76 — M. Wurah (Tho-
mas), contremaltre principal 3¢ échelon du corps des fonc-
tionnaires dés chémins de fer est promu au grade de contre-
wmaitre pfincipal de C. E. pout cOmpter du 2 juin 1976.

& o

Arreté .ne 1172:MJFPT. ‘du- 8-12-76 — M. Lambony
Barthélémy),, admlmstrateur ¢ivil, de. 177 classe: 3e. échelon
u cadre mtﬁrrmm.stenel des foncq ONZLEES de Iadm{mstya;

tion énérale, ¢t promu au “gr aae d’a_.m1mstrateu, cwx}
_ principal 1er échelon pour compter du fer janvier 1974

R o : o A 15% 20;%
GROUPH - | : ‘ F o
e A B e D B P
wh Qi - | Salaires{_: | Salaires Salalres | salaires Salaires | Salaires
CLASSE Echelon | o rels | EChelon | poo cels Ecl}elon mensuels Eenelon | oo telg|Echelon mensuels Echelon mensuels
8t classe ..v..... e 1| 72800| 1 | 65831] 1 | 44885 | 1 | s2es| 1 | 16s61) 1 | 11365
2 | 867177 2 71.815 2 50.869 2 35.908 2 . 19358 2 12.374
3 95.754 | - 8 77.800 3 - 56.854- 3 38.900 3 21.857 3 13.864
4 104.731 4 ; 83.830 4 | 65145 4 | 41892 4 1 24.355 4 15113
2% Classe ..iiiiiiiieneannen 1 113.707 1 89.769 i 68.823 1 44.885 1 26.852 1 16.361
“122.684 95.754 74.808 47,877 20351 | 2 | 17.610
131.661 1 3 | 101.738 - 80.792 50.869 31.848 3 18.859
i ‘ S Lol . ‘
37 classe oo iie s e o 140 638 107.723 86.774 1 53.861 34.346 20.108
‘ 149 615 113.707 92.761 2 56.854 36.845 21.358
158.592 3 119.692 98.746 3 59.846 39.342 + 22.606
Horg classe ...vo.vverones - 167.569 125.677 104.731 |’ "'62.838 41.840 23.855
Promotions 1

- L’intéressé est ¢levé au 2e echelon de son grade pour
compter du ter ]anV1er 1976.

Admlssmns

* Arrété no 1064—MJ -FP-T" du 4: 11 76 M. Dotsey Kog-
té, Agbo-Tewo, reeu & 'examen de fin d’études dmgemeur
technolovue (secnon comrructlons c1v1les) de l’ecole supe-
est admis dans le coxps des fonctldﬁhéxfés des. travgu.}x pu-
blics et des techniques industriclles en qualité dmgemeur



